
Regole del gioco CSR 
Introduzione:

Le aziende dei giocatori dovranno affrontare diverse sfide legate alla sostenibilità utilizzando carte di intervento per
risolverle. Il gioco si svolge in turni e l'obiettivo è accumulare fama, che si ottiene superando gli eventi. 

Preparazione del gioco:
Inizia il gioco posizionando i mazzi evento e intervento al centro del tavolo. Ad ogni giocatore vengono consegnate

tre carte intervento e la carta raccolta fama nella quale ogni giocatore posiziona la sua pedina a dipendenza del
numero di giocatori. 

Tipologia di carte

Svolgimento del gioco:
Il gioco si svolge in turni, in senso orario. Ad ogni turno, il giocatore può pescare una carta e scegliere una delle

seguenti azioni:
Scoprire un evento

 se l'evento in gioco non può essere superato con le carte in mano, il giocatore può scegliere di scoprirne uno
nuovo, girando la carta evento in cima al mazzo. Non è possibile avere più di tre eventi scoperti sul tavolo. 

Scambiare carte intervento
il giocatore può scambiare un qualsiasi numero di carte con gli altri giocatori, anche unilateralmente. Il costo dello

scambio viene negoziato tra i giocatori.  
Tentare di superare un evento

il giocatore durante il suo turno può scartare un numero di carte intervento sufficienti a coprire il costo dell'evento
(numero di risorse sulla carta evento) e se gli interventi sono coerenti con l'evento stesso. 

Ogni carta intervento possiede uno o più simboli risorse (foglia per l'ecologia, ingranaggio per i processi, persona
per le risorse umane e mani per la partecipazione). 

Le carte con il simbolo "mondo" possono essere utilizzate come una qualsiasi risorsa.
Se una o più carte scartate non sono coerenti con l'evento, gli altri partecipanti possono bloccare l'evento tramite le

carte speciali "così non funziona!" e un tiro di dadi da parte di entrambi. Se il numero dello sfidante è pari o
superiore a quello del giocatore attivo, il turno termina immediatamente e il giocatore attivo perde le carte giocate.

In caso contrario il gioco continua regolarmente. 
Se la carta evento viene superata, il giocatore vince un punto fama e può posizionare la carta evento a faccia in su
davanti a sé. Da questo momento il giocatore ha la possibilità di utilizzarne il vantaggio descritto sulla carta. Una

volta utilzzato il suo vantaggio, posiziona la carta a faccia in giù.  

DIRITTI: DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC

GIOCATORE 1 

Carta raccolta fama

FORNIRE INFORMAZIONI CHIARE E
TRASPARENTI SULLE POSSIBILI

CONSEGUENZE PER LA SALUTE DEI
CONSUMATORI E SULLE

PRECAUZIONI NECESSARIE PER
MINIMIZZARE I RISCHI

DARIO TOGNETTI - IFC

Carta intervento

COSÌ NON FUNZIONA!

DARIO TOGNETTI - IFC

Carta "così non funziona" 

DARIO TOGNETTI - IFC

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

Carta Malus

PUOI UTILIZZARE UNA VOLTA PER TURNO QUALSISASI
RISORSA COME  

L'AZIENDA È STATA ACCUSATA DI DISCRIMINAZIONE
DI GENERE NEL PROCESSO DI SELEZIONE DEL

PERSONALE

1X
DARIO TOGNETTI - IFC

Carte evento



Azione gratuita: scartare carte
Non è possibile terminare il turno con più di 7 carte in mano. Alla fine del turno, il giocatore deve scambiare o

scartare le carte per raggiungere questo numero. Non è possibile scartare le carte malus, ma è possibile scambiarle. 

Fine del turno:
Il gioco continua in senso orario fino al termine di ogni turno.

Fine della partita:
La partita termina immediatamente quando un giocatore raggiunge il massimo di punti fama. Tutti i giocatori

contano i punti in questo modo:
Punti fama: 1 punto per ogni evento superato.

Dominio di una risorsa: 2 punti per ogni risorsa in cui il giocatore ha giocato più carte rispetto agli altri giocatori.

DIRITTI: DARIO TOGNETTI - IFC



L'AZIENDA STA PER RILASCIARE UN NUOVO
PRODOTTO SUL MERCATO CHE CONTIENE UNA

SOSTANZA CHIMICA CONTROVERSA

L'AZIENDA HA RICEVUTO ACCUSE DI SFRUTTAMENTO
DEL LAVORO MINORILE DA PARTE DEI SUOI

FORNITORI

L'AZIENDA È STATA ACCUSATA DI INQUINAMENTO
AMBIENTALE A CAUSA DELLA PRODUZIONE DI

RIFIUTI TOSSICI

L'AZIENDA STA PER APRIRE UNA NUOVA SEDE IN
UNA ZONA A RISCHIO SISMICO

UNA VOLTA PER TURNO SFRUTTA IL VANTAGGIO DI
UN'ALTRA CARTA GUADAGNATA DA UNO DEI CONCORRENTI

L'AZIENDA HA SUBITO UNA PERDITA FINANZIARIA
A CAUSA DI FRODI INTERNE

RUBA UNA CARTA GIÀ GUADAGNATA DA UNO DEI
CONCORRENTI E POSIZIONALA DAVANTI A TE. 

SE LO FAI  PERDI UN PUNTO FAMA.  

L'AZIENDA HA SUBITO UNA CRISI DI REPUTAZIONE A
SEGUITO DI UNO SCANDALO MEDIATICO

L'AZIENDA STA PER EFFETTUARE UN
LICENZIAMENTO COLLETTIVO

PER LA PROSSIMA CARTA EVENTO SCARTI UNA RISORSA IN
MENO A TUA SCELTA

DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

PUOI UTILIZZARE UNA VOLTA PER TURNO QUALSISASI
RISORSA COME  

1X

PUOI UTILIZZARE UNA VOLTA PER TURNO QUALSISASI
RISORSA COME  

L'AZIENDA È STATA ACCUSATA DI DISCRIMINAZIONE
DI GENERE NEL PROCESSO DI SELEZIONE DEL

PERSONALE

1X
DARIO TOGNETTI - IFC

PUOI UTILIZZARE UNA VOLTA PER TURNO QUALSISASI
RISORSA COME  

1X

PUOI UTILIZZARE UNA VOLTA PER TURNO QUALSISASI
RISORSA COME  

1X

QUESTA CARTA NON DA NESSUN VANTAGGIO



EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO



L'AZIENDA RICEVE CRITICHE PER L'UTILIZZO DI
MATERIE PRIME NON SOSTENIBILI

SE OTTIENI QUESTA CARTA PUOI EFFETTUARE
IMMEDIATAMENTE UN ALTRO TURNO 

L'AZIENDA È ACCUSATA DI DISCRIMINAZIONE VERSO
DIPENDENTI DI DETERMINATE CATEGORIE

PROTETTE

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON RISPETTARE I
DIRITTI DEI LAVORATORI IN ALCUNI PAESI ESTERI

IN CUI HA STABILIMENTI

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON TUTELARE LA
PRIVACY DEI DATI DEI PROPRI CLIENTI

QUANDO OTTIENI QUESTA CARTA PUOI SCAMBIARE IL TUO
MAZZO DI CARTE IN MANO, CON QUELLO DI UN CONCORRENTE 

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DELLE COMUNITÀ LOCALI.

SE UN GIOCATORE TI SFIDA CON UNA CARTA "COSÌ NON
FUNZIONA!" ESSO DOVRÀ SCARTARE UNA CARTA

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI PROPRI FORNITORI

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI PROPRI AZIONISTI

QUANDO OTTIENI QUESTA CARTA PUOI ELIMINARE UNA
CARTA DALLA TUA MANO

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

OGNI VOLTA CHE PESCHI DEVI PESCARE UNA CARTA, PUOI
PRENDERE DUE DAL MAZZO, SELEZIONANE UNA E RIPONI

L'ALTRA IN CIMA AL MAZZO

QUANDO DEVI TIRARE UN DADO, IN CASO DI PAREGGIO VINCI
SEMPRE

QUANDO GUADAGNI QUESTA CARTA PUOI SCARTARE UNA
CARTA DALLA MANO DI UN CONCORRENTE

QUANTO OTTIENI QUESTA CARTA TUTTI I GIOCATORI
PESCANO UNA CARTA 



EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO



L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI CONSUMATORI.

UNA VOLTA DURANTE LA PARTITA PUOI EFFETTUARE UN
AZIONE SUPPLEMENTARE DURANTE IL TUO TURNO DI GIOCO 

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI PROPRI DIPENDENTI

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DELLA TRASPARENZA

L'AZIENDA È ACCUSATA DI NON ADOTTARE
POLITICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DELL'AMBIENTE

L'AZIENDA DEVE SCEGLIERE TRA L'ACQUISIZIONE DI
UN'AZIENDA CHE VIOLA I PRINCIPI DI

RESPONSABILITÀ SOCIALE OPPURE RINUNCIARE
ALL'OPERAZIONE

QUANDO OTTIENI QUESTA CARTA PUOI SCAMBIARE IL TUO
MAZZO DI CARTE IN MANO, CON QUELLO DI UN CONCORRENTE 

L'AZIENDA RICEVE PRESSIONI DA PARTE DI ALCUNI
STAKEHOLDER PER ADOTTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE CHE POTREBBERO

IMPATTARE NEGATIVAMENTE SULLA REDDITIVITÀ 

QUANDO OTTIENI QUESTA CARTA PUOI SCAMBIARE FINO A
TRE CARTE DELLA TUA MANO CON CHI VUOI 

L'AZIENDA VUOLE IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE, MA NON SA DA DOVE

COMINCIARE

L'AZIENDA DEVE AFFRONTARE IL RISCHIO
REPUTAZIONALE DERIVANTE DA COMPORTAMENTI

NON ETICI DI UN DIPENDENTE

ASSEGNA QUESTA CARTA A CHI VUOI, CHI POSSIEDE QUESTA
CARTA HA BISOGNO DI UN PUNTO FAMA IN PIÙ PER POTER

VINCERE LA PARTITA 

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFCDARIO TOGNETTI - IFC

UNA VOLTA DURANTE LA PARTITA, QUANDO PESCHI UNA
CARTA EVENTO, PUOI RIPORLA IN FONDO AL MAZZO E

PESCARNE UNA NUOVA 

SE DECIDI DI PESCARE UNA CARTA DURANTE IL TUO TURNO
PUOI PESCARNE DUE, DECIDE QUALE TENERE E RIMETTERNE

UNA IN CIMA AL MAZZO 

QUANDO GUADAGNI QUESTA CARTA PUOI SCARTARE UNA
CARTA DALLA MANO DI UN CONCORRENTE

QUANDO OTTIENI QUESTA CARTA PUOI TENERE FINO AD 8
CARTE IN MANO ALLA FINE DEL TURNO 



EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO

EVENTO EVENTO



DARIO TOGNETTI - IFC

GIOCATORE 1 

DARIO TOGNETTI - IFC

GIOCATORE 2 

DARIO TOGNETTI - IFC

GIOCATORE 3 

DARIO TOGNETTI - IFC

GIOCATORE 4 



SVOLGERE ULTERIORI STUDI SULLA
SOSTANZA PER DETERMINARE LA

SUA SICUREZZA E RIDURRE I
RISCHI PER I CONSUMATORI

SOSTITUIRE LA SOSTANZA CON
ALTERNATIVE PIÙ SICURE E

SOSTENIBILI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

FORNIRE INFORMAZIONI CHIARE E
TRASPARENTI SULLE POSSIBILI

CONSEGUENZE PER LA SALUTE DEI
CONSUMATORI E SULLE

PRECAUZIONI NECESSARIE PER
MINIMIZZARE I RISCHI

DARIO TOGNETTI - IFC

COLLABORARE CON
ORGANIZZAZIONI AMBIENTALISTE

E DI TUTELA DEI CONSUMATORI
PER VALUTARE L'IMPATTO DEL

PRODOTTO SULL'AMBIENTE E
SULLA SALUTE PUBBLICA

IMPLEMENTARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI E I FORNITORI 

VALUTARE I PROCESSI DI
SELEZIONE DEL PERSONALE PER

IDENTIFICARE EVENTUALI BIAS DI
GENERE E INTRODURRE MISURE

CORRETTIVE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

FAVORIRE LA PARITÀ DI GENERE
IN TUTTI GLI ASPETTI

DELL'ORGANIZZAZIONE, DALLA
COMPOSIZIONE DEL MANAGEMENT
ALLA DISTRIBUZIONE DEI RUOLI E

DELLE RESPONSABILITÀ

CREARE UN AMBIENTE DI LAVORO
INCLUSIVO E ACCOGLIENTE PER

TUTTI I DIPENDENTI,
PROMUOVENDO LA DIVERSITÀ E IL

RISPETTO DELLE DIFFERENZE

COLLABORARE CON
ORGANIZZAZIONI E ASSOCIAZIONI
CHE PROMUOVONO LA PARITÀ DI

GENERE E IL RISPETTO DEI
DIRITTI UMANI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC
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CREARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI 

REALIZZARE UNA VALUTAZIONE
DELLA CATENA DI FORNITURA
PER IDENTIFICARE EVENTUALI

VIOLAZIONI DEI DIRITTI DEI
LAVORATORI, IN PARTICOLARE IN

MERITO ALL'ETÀ MINIMA DI
LAVORO

COLLABORARE CON I FORNITORI
PER ELIMINARE QUALSIASI FORMA

DI SFRUTTAMENTO DEL LAVORO
MINORILE DALLA CATENA DI

FORNITURA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

FAVORIRE LA TRASPARENZA
NELLA CATENA DI FORNITURA E

DIVULGARE INFORMAZIONI SULLE
CONDIZIONI DI LAVORO DEI
DIPENDENTI DEI FORNITORI

PROMUOVERE L'ADOZIONE DI
CODICI DI CONDOTTA ETICI PER I

FORNITORI E LA SOTTOSCRIZIONE
DI ACCORDI DI RESPONSABILITÀ

SOCIALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IDENTIFICARE E ADOTTARE
TECNOLOGIE PIÙ SOSTENIBILI PER

LA PRODUZIONE E LO
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI

CREARE UN PIANO DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PER MINIMIZZARE

L'IMPATTO AMBIENTALE DELLA
PRODUZIONE

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
LOCALI E GLI STAKEHOLDER PER
IDENTIFICARE E IMPLEMENTARE

SOLUZIONI SOSTENIBILI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

CREARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI 
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CREARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI 

EFFETTUARE UNA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO SISMICO E ADOTTARE

MISURE DI PREVENZIONE E
SICUREZZA

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
LOCALI PER SVILUPPARE PIANI DI
EMERGENZA IN CASO DI DISASTRI

NATURALI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E
AGLI STAKEHOLDER LE MISURE
ADOTTATE PER GARANTIRE LA

SICUREZZA

PROMUOVERE L'ADOZIONE DI
POLITICHE E TECNOLOGIE

SOSTENIBILI PER LA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

INDAGARE SULLE CAUSE E
ADOTTARE MISURE PER

PREVENIRNE IL VERIFICARSI IN
FUTURO

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
COMPETENTI PER IDENTIFICARE I

RESPONSABILI E PERSEGUIRLI
PENALMENTE

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER L'ACCADUTO E
LE MISURE ADOTTATE PER
PREVENIRE FUTURI CASI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

OSTENERE PROGETTI DI
SOLIDARIETÀ PER LA

RICOSTRUZIONE E IL SUPPORTO
ALLE COMUNITÀ
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CREARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI 

PROMUOVERE L'ADOZIONE DI
POLITICHE ETICHE E DI

COMPORTAMENTI RESPONSABILI
ALL'INTERNO

DELL'ORGANIZZAZIONE

INDAGARE SULLA VERIDICITÀ
DELLE ACCUSE E ADOTTARE

MISURE PER PREVENIRE FUTURI
CASI DI SCANDALI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COLLABORARE CON
ORGANIZZAZIONI E ASSOCIAZIONI

PER MIGLIORARE LA
REPUTAZIONE DELL'AZIENDA E LA

SUA IMMAGINE PUBBLICA

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER L'ACCADUTO E
LE MISURE ADOTTATE PER

RISOLVERE LA CRISI DI
REPUTAZIONE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

VALUTARE ALTERNATIVE COME
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI

LAVORO, FLESSIBILITÀ ORARIA E
FORMAZIONE PROFESSIONALE

IMPLEMENTARE UN PIANO DI
SOSTEGNO PER I DIPENDENTI

COLPITI 

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
COMPETENTI PER GARANTIRE IL
RISPETTO DELLE NORMATIVE IN

MATERIA 

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

CREARE PROGRAMMI DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE PER I
DIPENDENTI 
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COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER I MOTIVI

PROMUOVERE POLITICHE
DI RESPONSABILITÀ SOCIALE CHE

PREVEDANO IL RISPETTO DEI
DIRITTI DEI LAVORATORI, LA

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO

EFFETTUARE UNA VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE

DELLE MATERIE PRIME
UTILIZZATE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COLLABORARE CON FORNITORI E
PARTNER PER PROMUOVERE

L'ADOZIONE DI POLITICHE
SOSTENIBILI E RESPONSABILI

RIDUZIONE DELL'IMPATTO
AMBIENTALE DEI PROCESSI

PRODUTTIVI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
APPROVVIGIONAMENTO

RESPONSABILE

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
COMPETENTI PER GARANTIRE IL
RISPETTO DELLE NORMATIVE IN
MATERIA DI PARI OPPORTUNITÀ

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

L'INCLUSIONE SOCIALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA SOSTENIBILITÀ 
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COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE

EFFETTUARE UNA VALUTAZIONE
INTERNA SULLA PRESENZA DI

EVENTUALI DISCRIMINAZIONI E
ADOTTARE MISURE CORRETTIVE

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
INCLUSIONE E DIVERSITÀ

ALL'INTERNO
DELL'ORGANIZZAZIONE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COLLABORARE CON LE AUTORITÀ
COMPETENTI E LE
ORGANIZZAZIONI

INTERNAZIONALI PER
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE
NORMATIVE INTERNAZIONALI

OMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER IL RISPETTO DEI

DIRITTI DEI LAVORATORI 

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

EFFETTUARE UNA VALUTAZIONE
DELLE CONDIZIONI LAVORATIVE

NEI PAESI ESTERI IN CUI HA
STABILIMENTI 

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO I

DIRITTI DEI LAVORATORI E LA
LOTTA ALLA TRATTA E ALLO

SFRUTTAMENTO DEI LAVORATORI

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
SICUREZZA INFORMATICA PER

GARANTIRE LA PROTEZIONE DEI
DATI 

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
FORMAZIONE E DI

SENSIBILIZZAZIONE DEI
DIPENDENTI SUI DIRITTI DEI

LAVORATORI E SULLE NORMATIVE
INTERNAZIONALI
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COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI CLIENTI LE
POLITICHE ADOTTATE PER LA
PROTEZIONE DEI LORO DATI

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA TUTELA

DELLA PRIVACY DEI DATI DEI
CLIENTI E SULLE NORMATIVE IN

MATERIA DI PRIVACY.

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA TUTELA DELLA PRIVACY DEI

DATI E LA SICUREZZA
INFORMATICA

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE PER
RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE

DELL'AZIENDA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

PROMUOVERE LA RIDUZIONE DEI
RIFIUTI E LA GESTIONE

RESPONSABILE DEI MATERIALI
PERICOLOSI

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AI DIPENDENTI E

AGLI STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E

LA RIDUZIONE DELL'IMPATTO
AMBIENTALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

UTILIZZARE FONTI DI ENERGIA
RINNOVABILE E RIDURRE L'USO DI

COMBUSTIBILI FOSSILI
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COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA

RESPONSABILITÀ SOCIALE

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA

RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DELLE COMUNITÀ

LOCALI

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

SOSTENERE PROGETTI E
INIZIATIVE CHE MIGLIORANO LA

QUALITÀ DELLA VITA DELLE
COMUNITÀ LOCALI

IDENTIFICARE LE ESIGENZE DELLE
COMUNITÀ LOCALI E

COLLABORARE CON ESSE PER
SVILUPPARE PROGETTI DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA
RESPONSABILITÀ SOCIALE

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA

RESPONSABILITÀ SOCIALE

COLLABORARE CON I FORNITORI
PER SVILUPPARE POLITICHE DI

RESPONSABILITÀ SOCIALE
CONDIVISE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI FORNITORI E

MONITORARE IL RISPETTO DELLE
STESSE
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SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE 

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA

RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI CONSUMATORI

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI CONSUMATORI,

COME LA PROMOZIONE DI
PRODOTTI SICURI E SOSTENIBILI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI CONSUMATORI

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
TRASPARENZA E COMUNICARE IN
MODO CHIARO E TRASPARENTE

AGLI STAKEHOLDER

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI DIPENDENTI,
COME LA PROMOZIONE DELLA

DIVERSITÀ E DELL'INCLUSIONE SUL
POSTO DI LAVORO

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA

RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI CONSUMATORI

COLLABORARE CON ASSOCIAZIONI
DEI CONSUMATORI PER

SVILUPPARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE

CONDIVISE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

PROMUOVERE LA
PARTECIPAZIONE DEGLI

STAKEHOLDER ALLE DECISIONI
RIGUARDANTI LA TRASPARENZA

DELL'AZIENDA
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SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

CONFRONTI DEI DIPENDENTI

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA

RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEGLI ALTRI

DIPENDENTI

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE

AMBIENTALE, COME LA RIDUZIONE
DELLE EMISSIONI DI GAS SERRA E

LA PROMOZIONE DELL'EFFICIENZA
ENERGETICA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

LA TRASPARENZA DELLE IMPRESE

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA

TRASPARENZA NELL'OPERATO
DELL'AZIENDA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

GARANTIRE AI DIPENDENTI
CONDIZIONI DI LAVORO EQUE E

RISPETTOSE DEI DIRITTI UMANI

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA

RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI
CONFRONTI DEI DIPENDENTI

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE
AMBIENTALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
WHISTLEBLOWING PER

INCENTIVARE I DIPENDENTI A
SEGNALARE EVENTUALI

COMPORTAMENTI NON ETICI O
ILLEGALI DELL'AZIENDA
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VALUTARE ATTENTAMENTE LE
CONSEGUENZE DELLA SCELTA E LE

POSSIBILI ALTERNATIVE

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE ED  

ECOLOGICHE ANCHE ALL'INTERNO
DELL'AZIENDA ACQUISITA

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE
AMBIENTALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COLLABORARE CON FORNITORI E
PARTNER PER SVILUPPARE

POLITICHE DI RESPONSABILITÀ
SOCIALE AMBIENTALE CONDIVIS

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

SETTORI DI ATTIVITÀ
DELL'AZIENDA ACQUISITA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COINVOLGERE GLI STAKEHOLDER
NELLA DECISIONE E NELLA SCELTA
DI ALTERNATIVE CHE RISPETTINO

I PRINCIPI DI RESPONSABILITÀ
SOCIALE

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LA SCELTA
EFFETTUATA E LE MOTIVAZIONI

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER LE POLITICHE
ADOTTATE PER LA

RESPONSABILITÀ SOCIALE
AMBIENTALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

SETTORI DI ATTIVITÀ
DELL'AZIENDA
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VALUTARE ATTENTAMENTE LE
RICHIESTE DEI STAKEHOLDER E I

POSSIBILI IMPATTI SULLA
REDDITIVITÀ DELL'AZIENDA

COINVOLGERE GLI STAKEHOLDER
NELLA DEFINIZIONE DELLE

POLITICHE DI RESPONSABILITÀ
SOCIALE, IN MODO DA TROVARE

SOLUZIONI CONDIVISE E
SOSTENIBILI

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
RESPONSABILITÀ SOCIALE CHE

SIANO SOSTENIBILI DAL PUNTO DI
VISTA FINANZIARIO

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

MONITORARE COSTANTEMENTE
L'IMPATTO DELLE POLITICHE

ADOTTATE E APPORTARE
EVENTUALI MIGLIORAMENTI

SOSTENERE PROGETTI E
ASSOCIAZIONI CHE PROMUOVONO
LA RESPONSABILITÀ SOCIALE NEI

SETTORI DI ATTIVITÀ
DELL'AZIENDA

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

COMUNICARE IN MODO
TRASPARENTE AGLI

STAKEHOLDER L'ACCADUTO E LE
AZIONI INTRAPRESE

COINVOLGERE GLI STAKEHOLDER
NELLA DEFINIZIONE DELLE

PRIORITÀ E DELLE AZIONI DA
INTRAPRENDERE

IDENTIFICARE LE AREE IN CUI
L'AZIENDA HA MAGGIORI IMPATTI
SULLA SOCIETÀ E SULL'AMBIENTE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

FORMARE I DIPENDENTI
SULL'IMPORTANZA DELLA

RESPONSABILITÀ SOCIALE E SULLE
AZIONI DA INTRAPRENDERE
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COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA!

COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA!

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
WHISTLEBLOWING PER

INCENTIVARE I DIPENDENTI A
SEGNALARE EVENTUALI

COMPORTAMENTI NON ETICI O
ILLEGALI DELL'AZIENDA

AVVIARE UN'INDAGINE INTERNA
PER ACCERTARE LA VERIDICITÀ

DEI FATTI E LE EVENTUALI
RESPONSABILITÀ DELL'AZIENDA

IMPLEMENTARE POLITICHE DI
FORMAZIONE E

SENSIBILIZZAZIONE DEI
DIPENDENTI SULL'IMPORTANZA

DELL'ETICA E DELLA
RESPONSABILITÀ SOCIALE

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

PRENDERE PROVVEDIMENTI NEI
CONFRONTI DEL DIPENDENTE

COINVOLTO, ANCHE IN TERMINI
DISCIPLINARI

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC
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COSÌ NON FUNZIONA!

COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA!

COSÌ NON FUNZIONA!

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 
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COSÌ NON FUNZIONA!

COSÌ NON FUNZIONA!

DARIO TOGNETTI - IFC

COSÌ NON FUNZIONA! COSÌ NON FUNZIONA!

DARIO TOGNETTI - IFC

COSÌ NON FUNZIONA!

DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

DARIO TOGNETTI - IFC DARIO TOGNETTI - IFC

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 

DARIO TOGNETTI - IFC

MALUS
-1 PUNTO FAMA ALLA FINDE DELLA

PARTITA 
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