Hard skills

Cid che permette di stare a terra
in sicurezza ¢ di la potienza
fiecnica.

Soft '\ General skills

Cib che permette di alzarsi i

cambiare direzi

panorama

% Serivi due competenze per tipologia
r{‘m (2 Hard e 2 Soft) e incollale ngi -
one ¢ vedereil poster del progetto
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Indicazioni per
chi forma

Fase 1: '
Progettazione dell elicottero

In ?uesta prima fase, lasciate i singoli disporre le
skills che servono per il ruolo definito dal progetto.

Fase 2:
Debriefing di volo

Guarda |'elicottero insieme al gruppo e poni queste tre
domande:

Siamo sbilanciati?

Se abbiamo troppe hardskills, I'elicottero ha un
motore potente ma non decolla. Se invece abbiamo
troppe softskills, voliamo ma rischiamo di restare
senza carburante tecnico

Cosa manca per non precipitare?
Cé |in3 competenza che nessuno ha scritto ma che ¢
vitale?

L'Azione Prossima:

Ogni partecipante deve scegliere una sola competenza
ilella parte opposta alla sua "zona di comfort™ su cui
avorare.




